
 
 

 

 

 

 

Проект „КРЪГОВЕ“  

 

На 25 септември 2012 г. се проведе  

първата международна среща и 

пресконференция по проект „Кръгове: 

Иновативен подход за интегрирани 

услуги и гъвкаво обучение за 

насърчаване на ученето през целия 

живот и заетостта сред уязвими групи“. 

Проектът се изпълнява от 

„Инфоцентър“ ЕООД – Трявна ((ЦПО) 

в партньорство с две европейски 

организации: „Образование и обучение“ 

ООД, гр. Тренто, Италия, 

представлявана от г-н 

Джузепе  Монтарето и  „АДЕСПЕР”- 

Агенция за устойчиво развитие и 

насърчаване на селската заетост, гр. 

Леон, Испания, представлявана от г-н 

Хуан Антонио Санчес Родригес.  

 

 „Обучение и развитие” ООД е частна 

лицензирана фирма за продължаващо 

обучение на възрастни и осъществява 

своята дейност в автономна област 

Тренто, Италия. Областта има репутация 

на регион с най-голям брой иновации в  

 

 

 

областта на образованието и 

обучението. Организацията е участвала  

 

в създаването на качествени продукти 

по Програма EQUAL, съфинансирана от 

Европейския социален фонд. 

 

„АДЕСПЕР“ е неправителствена 

организация (НПО) от Леон, Испания, 

която работи за устойчивото развитие на 

региона си чрез предоставяне на 

качествено обучение и стимулиране на 

заетостта и притежава опит в дейности и 

проекти в области като социално 

включване, равенство между половете и 

равни възможности. Има богат опит в 

работата с рискови групи. Участвала е в 

създаването на качествени продукти по 

Програма EQUAL, съфинансирана от 

Европейския социален фонд. 
 
На срещата бяха поканени 

представители на местната власт, в 

лицето на кмета на град Трявна – 

инж. Драгомир Николов и неговия 

екип, представители на Община 

Дряново, служители от Център за  



 
 

 

 
социална рехабилитация и интеграция, 

от Дневен център за възрастни с 

увреждания и Дом за временно 

настаняване на стари хора, както и 

представители на читалища, детски 

заведения и медии в Трявна и Дряново. 

Специален гост бе г-жа Катя Колева, 

народен представител и член на 

Комисията по труда и социалната 

политика. 

 

Още за проект „КРЪГОВЕ“  

 

Цели да обедини усилията на центрове 

за обучение, НПО и общини за 

внедряване на модел за интегрирани 

услуги и гъвкаво обучение за групи в 

риск като подчертае важността на 

съпътстващи обученията услуги като 

детски забавачки, детски работилници и 

студиа, домове за стари хора, дневни 

центрове за хора с увреждания и др.  

 

Интегрираните услуги дават 

възможност на жени, особено майки с 

деца, семейства с един родител, хора, 

ангажирани с грижи за възрастни и 

близки с увреждания за по-лесен достъп 

до обучение и заетост.                                   

Гъвкавото обучение поставя акцент 

върху всеки индивид като осигурява  

 

индивидуална оценка на знанията, 

уменията и потребностите от обучение 

според нуждите на пазара на труда. 

Наред с международната среща на 

експерти в Трявна, проектът предвижда 

две работни посещения в Италия и 

Испания с представители на целевите 

групи за наблюдение и обмяна на опит.  

 

Информационното събитие, 

последвало пресконференцията, беше 

посрещнато с интерес и проектът 

получи широка обществена подкрепа. 

 

Кметът на гр. Трявна изрази 

готовност на Община Трявна за участие 

в проект „Кръгове“.  

 

След пресконференцията 

кметът на общината проведе среща с г-

н Джузепе Монтарето, г-н Хуан Антонио 

Санчес Родригес и г-жа Марта 

Ломбраня Таскон.  

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ПРОТЕГНАТИ РЪЦЕ 

 

 

 

 
 

 

Гостите от Италия и Испания бяха 

поканени от кмета – инж. Драгомир 

Николов да присъстват на 

пресконференция по проект: „Нова 

възможност за обществена солидарност 

- социално предприятие за обществено 

хранене -Трявна”, също реализиран с 

финансовата подкрепа на Оперативна 

програма „Развитие на човешките 

ресурси“, съфинансирана от 

Европейския социален фонд. По този 

начин два на пръв поглед различни 

проекта, финансирани по ОП „Развитие 

на човешките ресурси“,намериха своите  

 

 

 

 

 

 

 

допирни точки за бъдещи общи 

дейности и сътрудничество в социалната 

сфера. 

 

Ръководителят на проекта направи 

презентация на дейностите, 

съпътстващи подготовката и 

стартирането на Социалното 

предприятие и очакваните резултати. 

 

След пресконференцията участниците и 

гостите бяха поканени да посетят на 

място Социалната кухня, да разгледат 

постигнатото до момента и да се 

запознаят с персонала.  

 

По този начин два на пръв поглед 

различни проекта, финансирани по ОП 

„Развитие на човешките ресурси“, 

намериха своите допирни точки за 

бъдещи общи дейности и 

сътрудничество в социалната сфера. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

КАСКАДНО ОБУЧЕНИЕ 

 

На следващия ден /26.09.12/се проведе 

каскадно обучение за потенциални 

обучители на оператори в центрове за 

интегрирани услуги. Лектори на 

обучението  бяха  г-н 

Джузепе Монтарето и г-н Хуан Антонио 

Санчес Родригес, както и местните 

експерти. Г-н Монтарето и г-н Родригес 

представиха свои успешните резултати 

от предишни проекти, създадени по 

програма EQUAL в Европа, финансирана 

от Европейския социален фонд. 

 

 

 

 

 

Очаква се в резултат на проекта да се: 

 

 създаде „Наръчник за 

интегрирани услуги и гъвкаво 

обучение за групи в риск“; 

 

 подпише Меморандум за 

дългосрочно сътрудничество 
между организации и общини от 

България, Испания и Италия. 

 

 

 

 

 

 


