EC |||||||

EBpOI‘IEMCKM cblo3 Esponeiicku coumaneH poHg

OMNEPATUBHA NPOIrPAMA "PA3BUTUE HA YOBELLKWUTE PECVPCM“
I'Ipoel(‘r Homep: BG051P0001-7.0.01-0125 - C0001

LEHTBP 3A NPODECMOHANHO OBYYEHWE
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MpoekTLT ce ocblUecTBABa ¢ (huHaHcoBaTa noakpena Ha OnepaTuBHa nporpama "Pa3BuTne Ha YoBellkuTe pecypcu
2007-2013, cchuHaHcupaHa or EBponeiickus couuaneH poHA Ha EBponenckus cbio3

In Bulgarian (BG): MEMOPAHOYM 3A CbTPYOHUYECTBO

C Toan MemopaHayM 3a CbTPYAHWYECTBO AeKrapupamMe HallaTta roToBHOCT 3a YCTaHOBABaHEe Ha Ab/ITOCPO4HO NapTHLOPCTBO C
uen nogo6psiBaHe Ka4ecTBOTO Ha XMBOT Ha XopaTa Ype3 Hacbp4aBaHe Ha Y4YEHEeTO Npe3 Lenus XUBOT, pasBUTHe Ha YoBeLLKuTe
pecypcu 1 noakpena 3a TpyAoBa 3aeTocT.

WMapassBame cbrriacue Aa nonarame CbBMECTHWU YCUNUA 3a rocTuraHe Ha 3anoxeHurte uenu B lNnaHa 3a ObArocpoyHO
CLTPYAHWYECTBO, KaKTO U Aa NOANOMarame CbTPYAHUYECTBOTO MEXAY MHAMBMAN M MHCTUTYLMK B EBpona.

[leknapvpame roToBHOCT 3a GbAeLLM MHULMaTUBKM 32 06MsiHa Ha ONWUT M CbBMECTHWU AeMCTBUA 3a NoM3BaHe onuTa U pecypca Ha
uHcTpymeHTa EQUAL 1 apyrv nporpamu Ha EBponeiickusi couuaneH (hoHA 3a nocTuraHe Ha Luenure, 3anoxenu s ,Espona 2020

In English (EN): MEMORANDUM OF COLLABORATION

In this Memorandum of Collaboration we declare our intention to establish a long-term partnership to work for the improvement of
quality of life by encouraging lifelong learning, human resource development and employment creation.

We agree to make joint collaborative efforts to achieve the goals set in the Long-term Collaboration Plan, as well as to foster
personal contacts and the building-up of relations across institutions in Europe.

We declare our intention to initiate future exchange of experience and mutual actions to benefit from EQUAL results and
resources, as well as from other European Social Fund Programs in order to contribute to achieving the goals of “Europe 2020”.

In ltalian (IT): MEMORANDUM DI COLLABORAZIONE

In questo Memorandum di Collaborazione dichiariamo la nostra intenzione di stabilire una partnership di lavoro con l'obiettivo di
migliorare la qualita della vita dei cittadini europei incoraggiando la formazione lungo tutto I'arco della vita, lo sviluppo delle risorse
umane e la creazione di posti di lavoro.

Siamo pertanto d'accordo nell’effettuare sforzi comuni per raggiungere gli obiettivi sopra definiti e sviluppare contatti che
possano favorire la creazione di relazioni incrociate fra istituzioni Europee.

Dichiariamo conseguentemente la nostra intenzione di sviluppare scambi di buone pratiche e mutue azioni finalizzate a poter
beneficiare dei risultati di Iniziative Comunitarie cosi come di altri Programmi del Fondo Sociale Europeo con l'obiettivo di
contribuire a raggiungere gli obiettivi del programma “Europa 2020".

In Spanish (ES):MEMORANDO DE COLABORACION

En el presente Memorando de Colaboracion declaramos nuestra intencién de establecer una asociacién a largo plazo para
trabajar por la mejora de la calidad de vida mediante el fomento de la educacién permanente, el desarrollo de los recursos
humanos y la creacion de empleo.

Estamos de acuerdo en realizar esfuerzos conjuntos de colaboracién para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de
Colaboracion a largo plazo que se adjunta al presente Memorando, asi como para fomentar los contactos personales y el
aumento de las relaciones entre las instituciones de Europa.

Declaramos nuestra intencion de iniciar futuros intercambios de experiencias y acciones mutuas para beneficiarnos de los
resultados y recursos del EQUAL, asi como de otros programas del Fondo Social Europeo con el fin de contribuir al logro de los
objetivos de "Europa 2020". / _./-\
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Esponeickm couynanes pong

MPOEKT Ne BG051P0001-7.0.01-0125-C0001

“KPBbIMOBE: MHOBaTMBeH NOAXOA 3a MHTErpUpaHu ycrnyru v reBkaBo oby4eHue 3a
HacbpyaBaHe Ha yYeHeTO npe3 LeNnuNAT XMBOT U 3aeTocTTa cpef YA3BUMM rpynun”

MNAH 3A ABJFOCPOYHO CBbTPYAHMUYECTBO

LMO ,UHdbouenTbp* EOO (Bbnrapus), HMO ,06yyeHne n passutue* OO TpeHTo
(UTanua) n HNO ,AOECIMEP® JleoH (McnaHusa) ce aoroBapAT Aa CU CbTpPyAHUYAT B
Obaelle 3a HacbpyaBaHe Ha YYeHEeTO Nnpe3 Lenusi XUBOT, Ka4eCTBEHOTO obyyeHue
U 3aeTtocTTa. ToBa cCnopasymeHwe uaBa B OTFOBOP Ha Heobxoaumoctra OT no-
eheKTMBHO €eBpONelcKo CbTPYAHUYECTBO B cdepata Ha npodecMoHanHoTo
obpa3soBaHue u oby4eHue 3a paspaboTBaHe Ha HOBU W/WNK akTyanusnpaHu obyunTenHu
maTtepuanu U HapbYHWUUM, pe3ynTaT OT TACHO MHCTUTYLMOHANHO CbTPYAHUYECTBO Ha
CEKTOPHO 1 MEXAYCEKTOPHO HMBO W NpunaraHe Ha CbBpPEMEeHHW NoAXOoAM 3a CbBMECTHA

paborTa.

JbArocpo4HOTO CLTPYAHWUYECTBO Mexay u3bpoeHuTe cTpaHu Tpsbea aa 6bae oT

B3aMHa nonsa.

Feorpachckm o6xBaT: Ha eBPONENCKO paBHULLE

MoaxoA:

> OLUEeHKa Ha Bb3MOXHUTe obnactu 3a CbTPYAHUYECTBO HaA basa nHameuayanHu
EKCNepTHN OUEHKN;

> CbBMECTHM YCUNUA 3a CbLTPYAHMYECTBO B HayuyHW wuscneasaHus, obyyeHus,
obMsiHa Ha nepcoHan/obyyaemu,
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OnepartusHa nporpama ,,Pazsutue Ha yoBellkurte pecypcu” 2007-2013, \ el
cbpuHaHcupaHa ot EBponenckus couunaneH oHa Ha EBponeickusi cbio3 L

Esponeiicku coyunanen GpoHg

EBponeiickun Cuio3
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» ocurypsieaHe Ha AbITTOCPOYHO LLUMPOKOCNEKTbPHO

MPOEKT Ne BG051P0001-7.0.01-0125-C0001

“KPbIOBE: MHoBaTuBeH noaxon 3a MHTErpupaHu ycnyrm v roBkaBo obyyeHue 3a
HacbpyaBaHe Ha yYeHeTO Npe3 LenusaT XUBOT M 3aeToCcTTa cpel yA3BUMM rpynu”

CbTPYAHUYECTBO MEXAy OpraHu Ha BMacTTa, coumanHu durypu u

npeacraBsuTenun Ha busHeca.

Uenu:
> p[acnogenu, obmeHu u pasnpoctpaHn 4o6pu NpakTUKU U MOAENM 3a KAYECTBEHO
npocpecnoHanHo obyyeHne n cb3aaBaHe Ha Bb3MOXHOCTU 3a 3aeTOCT;

> pfacb3gage ctabuneH TpaHCHaUMOHAaNEeH ekun, KOMTO Aa C CbTPYAHUYM B
6baeLue;
» [ha paswupu napTHbopcTBoTO No npoekT ,KPbIOBE" ¢ BbBNMYaHeTo Ha

peneBaHTHU CAPYXEHUS, UHCTUTYLIMW U APYrY YacTHW/ AbPXKaBHU NPeanpusaTUs,

> [a NoACUrypU U ako e HeoGXoAUMO [a YBENUYM Bb3MOXHOCTUTE 3a UHTErpauus
W pEeMHTEeprpaums Ha nasapa Ha TpyAa Ha LeneBuTe rpynu no npoexT
KPBblIOBE*;

» [a rapaHTupa yCTONYMBOCT Ha pe3ynTtaTtute ot npoekT ,KPbIMOBE";

» [ha akueHTupa BbpXYy npoueca Ha OUeHKa Ha YyMeHuUsATa U KOMNeTEeHTHOCTUTE Ha

pernoHanHo/HaunoHanHo/eBponencKko HUBO;

> pAa nonynspuaupa cdunocodunta Ha Nporpama ,EQUAL” 3a paBeHCTBO U paBHU
Bb3MOXHOCTU HAa MECTHO/pernoHanHo/HaunoHanHo HUBO;

> [a noaabpXa v ynpasnssa epeKkTMBHO NapTHLOPCTBO M Aa WHULMKUPa oByyeHus,

nosuLlaBaHe Ha VIHd)OpMVIpaHOCTTa n apyrum AENHOCTU U MHULMATUBMW.
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OnepaTuBHa nporpama ,,Pazsutue Ha 4yoBeLlkuTe pecypcu” 2007-2013, § ol
cbgpuHaHcupaHa ot EBponenickus couunaneH oHa Ha EBponenckus cbio3 i y

Esponeiicku counanen GpoHg

MPOEKT Ne BG051P0001-7.0.01-0125-C0001

“KPBbIOBE: UHOoBaTuBeH noaxoa 3a UHTErpMpaHu ycnyru v reBkaBo oby4yeHue 3a
HacbpyaBaHe Ha Y4YeHeTOo npe3 LenusaT XUBOT U 3aeToCTTa cpel yA3IBUMMU rpynn”

OenHocTu:

HetHocm
ModovpraHe akmusHOCMmMa Ha
yeb calima u ocuzypAasaHe Ha
docmvn 0o peayamamume om

3a nepuod

Mpe3 nvpeama 200uHa

OmeoeopHa opaaHu3ayus

ekun (no eduH npedcmasumen
om 8ceku om napmHeopume).

npoekm ,KPblIOBE“ u il
nocnedsawyume deliHocmu Ha
napmsopume.
Cv30asaHe Ha
MPAHCHAYUOHAEH PbKOB80OOeH
Mpe3 nbpsomo mpumece4yue Bcuyku cmpaHu

UHmMezpupaHe Ha UHOBAMUBHUSA
nooxod om ,,KPbIOBE“ b8
8b3MOMCHU OeliHocmu 6
exedHesHama paboma.

Mpe3 nbpsama 200uHa

Bcu4yku cmpaHu

lpeouyeHKa Ha 8b3MOXCHUME
obaacmu 3a compyodHU4Yecmeo.

pe3 emopomo mpumecevue

Bcu4yku cmpaHu

KoHcynmupaHe Ha 2pynume 8
PUCK, MO0 MAXHO XesnaHue u npu
Heobxodumocm.

Mpe3 nvpsama 2o00uHa

Bcuyku cmpaHu

UdeHmucgpuyupaHe Ha
8b3MOXCHU (huHAHCOBU
UHCMpymeHmu/npozpamu 3a
rnocmuaaHe Ha 3asa10xeHume
yesnu.

lpe3 mpemomo mpumeceyue

Bcuvku cmpaHu

OcuzypsasaHe Ha akmyasnHa
UHgopmayuA 3a npunazaHemo
Ha deliHocmume, 30/10#(€HU 8

MemopaHdyma 3a
CbmpyOHU4ecmso.

lMpe3 nvpsama 200uHa

Bcuyku cmpaHu

OueHKa Ha cbemecmHume
YCUAUA 30 Nocmu2aHe Ha
yesnume.

Mpe3 nocnedHume 2 (dea)
meceya

Bcuyku cmpaHu
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MpoeKkTbT ce ocblecTBABa ¢ (hpuHaHCcOBaTa noakpena Ha Q’\E“C/g?
OnepaTtuBHa nporpama ,,Pazsutue Ha yoBellkuTe pecypcu” 2007-2013, ¢ il
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Esponeiicku counanen poHg

MPOEKT Ne BG051P0001-7.0.01-0125-C0001

“KPbIOBE: MHoBaTuBeH noaxopn 3a MHTErpupaHu ycnyru u reBkaso obyyeHue 3a
HacbpyaBaHe Ha y4YeHeTO npe3 LenuaAT XUBOT U 3aeToCcTTa cpef yasBuMMK rpynu”

HetiHocm 3a nepuod OmezoeopHa opaaHu3ayus
lpeoyeHKa Ha 8b3MOXCHUME
0b61acmu 3a CbmpyoOHU4eCmao.
UNoeHmugpuyupaHe Ha
8b3MOXHU (hUHAHCOBU

UHCMpyMeHmu/npo2pamu 3a Mpe3 emopomo mpumece4ue Bcuyku cmpaHu
rnocmuaaHe Ha 3a70HeHume
yenu.
PaspabomeaHe u
ocvuwecmesnsaHe Ha npoekmu 3a | [1pe3 mpemomo mpumeceyue Bcu4Ku cmpaHu
nocmuzaHe Ha yeaume
CnodensHe Ha ycnewHu u
HeycrnewHu NPaKmMuKu, OMHOCHO
0by4yeHUEemMo Ha 2pynu 8 PucK u lMpe3 yemevpmomo
dpyau memu om obw; uHmMepec mpumeceyue
(8upmyanHa KOMyHUKQUUA U
cpewu ,,nuye 8 auye” u op.)

Mpe3 nvpsomo mpumeceyue Bcuyku cmpaHu

Bcuyku cmpaHu

HeuHocm 3a nepuod OmeoeopHa op2aHu3ayus
lMpeoyeHKa Ha 8b3MOXHUME
o0bsacmu 3a cCbmpyoHU4ecmao.
CnodenaHe Ha onuma no memu,
npedcmasnssawu uHMepec 3a

napmHeopume (gupmyanHa Mpe3 ysanama 2o0uHa Bcu4ku cmpaHu
KOMYHUKQUUs u cpeuwu “nuue 8
auye” uop.)

lpe3 nbpgomo mpumece4ue Bcuyku cmpaHu

Pecypcu:

e He e npeasnaeH KOHKpeTeH GrofKeT unu counaneH Kkanuran,
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MPOEKT Ne BG051P0001-7.0.01-0125-C0001

C

“KPbIOBE: UHOBaTMBEeH nNoaxon 3a UHTErpMpaHm ycnyru u roBkaBo obyuyeHue 3a
HacbpyaBaHe Ha YYeHeTO rpe3 LenusaT XXUBOT U 3aeTocTTa cpell YA3BUMMU rpynun”

e BCEKM OT napTHbopuTe TpsGBa Aa Nokpue COGCTBEHUTE CU pPasxofu, CBbp3aHu C
peanuaupaHeTo Ha AeHOCTUTE cnep huHanmsnpaHe Ha NpoeKTa;

e BCWYKM CTPaHM LUe CU CbTpyAHWUYaT 3a pa3paboTBaHe M U3NbNHEHWEe Ha PUHaHCUpaHu
oT EC npoekTu 3a peanusmpaHe Ha 3anoxeHuTe Lenu;

e BCWYKM CTPaHu Lie CU CLTPyAHUYAT B YCUNUATA CU 32 NpuMBNMUYaHEe Ha (UHaHCKUpaHe

(nporpamu Ha EC v apyri HauMoOHanHW ¥ MeXayHapoAHU Nporpamun) 3a U3nbiHeHWe Ha
nnaHupaHuTe AeAHOCTY.

OkoHuaTenHo 3aBbplBaHe Ha MnaHa 23-24 OkTomBpu 2013

JleoH, UcnaHusn
,,Oﬁm N PA3BUTUE“ OO (UTtanus)
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